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Predstavitev Sole in vrica

V Solskem letu 2021/2022 smo imeli v sklopu OSaxje 221 gencev v 12 oddelkih in v Enoti
vrtec 78 otrok. V Solskem letu 2022/23 pa v Ofahje 219 vencev v 11 oddelkih 3ole in 83 otrok
v 5 oddelkih vrtca. Zavod s svojo dejavnostjo zadjoye potrebe po predSolski vzgoji in
osnovnosSolski vzgoji in izobrazevanju otrok na obmaOkiine Vitanje. Pouk se za vse&ance

osnovne Sole ptenja ob 8.20 uri.

Ucenci so razdeljeni v 12 oddelkov - 2021/2022 irotifielkov 2022/2023:

e prvatriada: 4 oddelki (1., 2. in 3. razred) — 74 genceyv;, 78dencev
e drugatriada: 4 oddelki (4., 5. in 6. razred) — 78 denceyv;, 72dencev
* tretja triada: 3. oddelki (7., 8. in 9. razred) — 69 gencev; 69 dencev

Pouk poteka v 6dilnicah za razredni pouk.ciinici za OPB, v 9 tilnicah za predmetno stopnjo, v
telovadnici, knjiznici in réunalniski &ilnici. Vsak oddelek ima matho Wilnico. Imamo dva
oddelka podaljSanega bivanja zgence 1., 2., 3., 4. in 5. razredov. Jutranje vargvorganizirano
od 6.50 do 8.15.

Poslovnicas vrtca je od 5.15 do 16.00. Oblikovanih (20228)d2 5 oddelkov (3 v prostorih vrtca
eden v prostorih Sole, eden v prostorih SlomSkage)h Otroci imajo na voljo za dejavnosti v

igralnicah, vénamenskemu prostoru, igtisin Solsko telovadnico.

1.1. Poslanstvo
Poslanstvo naSega zavoda je kvalitetno izvajanggrama osnovne Sole, kurikuluma vrtca ter
prizadevanje za nenehno izboljSevanjna vzgojnega procesa. V tem procesu upoStevamo
ucercevo in otrokovo osebnost ter zelimo aktivno viogar&v. Sodelovanje gradimo na dobrih
medsebojnih odnosih, na zaupanju in spostovanju.

1.2. Vizija
Zelimo biti Sola, ki bo s skupnimi vrednotami irténesi vzpodbujala ustvarjalnost, razvijala krit
misljenje in vztrajnost, sprejemala drdgast in medsebojno spoStovanje&edce Zelimo vkljaiti v
vzgojno-izobrazevalni sistem tako, da bodo aktignidobivali znanje, va$ne, spretnosti, oblikovali
vrednote, ki bodo omogale ustvarjalno in kooperativno Zivljenje v nasuziri. Te cilje bomo
uresntevali s sodelovanjeméanceyv, diteljev, stardev, lokalne skupnosti, strokovnittitogij. Sola
z optimalno organizacijo in s kakovostnim opravigen vzgojno-izobrazevalnega dela ter

usklajenim delovanjem kolektiva.




1.3. Vrednote
Zdravje, razumevai® medsebojni odnosi, znanje, skrb za okolje, feijstvo, odgovornost ...

1.4. Kontekst
Pri delovanju zavoda in zastavljanju ciljev moranpmStevati tudi dejavnike, ki bistveno vplivajo na
delovanje zavoda: dobri prostorski pogoji; dobrdedovanje z lokalno skupnostjo; slabSe moznosti

za vkljucevanje otrok vozgeyv v interesne dejavnosti.

Potek samoevalvacije

Poraiilo o opravljeni evalvaciji Zakon o OS 48lenu dol@&a, da mora 3ola vsako delo v 3oli
evalvirati in predstaviti uporabnikom. Svet zavqiaje pristojen (4&len Zakona OS), da sprejme
letno por@ilo o samoevalvaciji dela Sole.

LDN je bil sproti evalviran pri rednih konferencakiiteljskega zbora in po opravljenih dnevih
dejavnosti, na aktivih. Evalvacija dela je naSaosa oblika dela, ki j@ez vso Solsko leto izvajajo
vsi Witelji in strokovni delavci. Vsak titelj opravi evalvacijo dela pri svojem predmetazmedniki
opravijo evalvacijo dela v oddelku ob zaklu vsakega ocenjevalnega obdobja. Preko Solske
skupnosti dencev smo ugotavljali zadovoljstv@éancev na Soli. Kakovost dela se je spremljala tudi
preko hospitacij. Ob koncu Solskega leta pa smediarSe naslednje evalvacije - sodelovanje s
starsSi, izobrazevanjeciteljev, Solski projekti, delo z agnci s posebnimi potrebami, knjizni fond,
prehrana na Soli. Evalviramo tudi rezultate NR¥eionalnega preizkusa znanja. Evalvacija poteka
tudi v okviru dela strokovnih aktivov na Soli. Vearctila o opravljenih evalvacijah so zbrana v
statisténih porailin uciteljev ob koncu Solskega leta 2021/2022. Cilgkes evalvacije dela je
pregled dosezenih ciljev &dovanega VIZ dela. lzsledke smo upoStevali pipnavi LDN
2022/2023.

Izbrali smo si podrge Kakovost pouka (9. del), in se odlg da analiziramo povezavo
spodbudnegadmega okolja in vkljgevanje elementov formativnega spremljanja znangmuk. V
Solskem letu 2020/21 smo ¢eli, v Solskem letu 2021/2022 pa nadaljevali z fjamyem Solske
prakse, ki temelji na formativnhem spremljanju, dekin razvijamo spodbudnoc¢mo okolje in

omoga@amo optimalen razvoj tekno uspesnost vsakegé&mca v skladu njegovimi zmoznostmi.

Zavod RS za Solstvo tudi v Solskem letu 2022/23alja@ z razvojno nalogo Ustvarjanj&nih
okolij za 21. stoletje, v katero smo vkigni. V preteklih letih smo formativho spremljarje
uvajali v svojo prakso, posamezne elemente in @od@nih predmetih. Z Ustvarjanjen¢nih okolij

za 21. stoletje pa se bomo vzgojno izobrazevalmdbdiamed seboj povezali ter skupaj uvajali,
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preizkusSali, razvijali in poglabljali strategijofmativhega spremljanja. V razvojni nalogi strokovni
delavci razvijajo pedagosko prakso, usklajeno zividdalnimi potrebami in zmoznostmi
otroka/wenca/dijaka, ki temelji na formativnem spremljatgu zagotavlja optimalen razvoj irfno
uspesnost vsakega. V njgjitelji spodbujajo aktivno vlogodencev pri denju, ece se vkljevali

v sooblikovanje @nega procesa ter jim omagdi medvrstniSko sodelovaln@enje. V Solskem letu
2022/2023 se samoizobrazujemo tudi z gradivom ZR8&slovom Spodbudnda@no okolje.

2.1. Predstavitev obravnhavanega prednostnega padja
Dolocili smo tim za pripravo dejavnosti za uvajanje wahktisti samoevalvacije. Izbrali smo si

prioritetni cil].

Prednostno podrdje Cil] Strategija
kakovosti
Kakovost pouka (IX. - Preveriti povezavo mednim Dobro n&rtovanje dela.
del) v ?koljetr_n in vkljwevar|1_]err_1 eIErSnentov_ Zagotavijanje
SPODBUDNO WNO ormaklvnega spremljanja (FS) Zr'anja'spodbudnegac“umega
OKOLJE IN V pouK. okolja. Vklju¢evanje
FORMATIVNO - Ustreznost vkljditve vseh deleznikov| u¢encev in diteljev pri
SPREMLJANJE izobrazevanja. predlogih za izboljSanje
POUKA dela na podrgu
vkljucevanja
elementov formativnega
spremljanja znanja (FS),

2.2.  Ndrtovanje, izvedba in spremljava doseganja zastavljgh ciljev
Za cilj posameznega prednostnega pgdreo strokovni delavci v skladu s strategijo opiidd
dejavnosti, s katerimi bodo doseglicrntavani prioritetni cilj, zapisali zr@nosti in dejanja tencev,
na podlagi katerih bodo prepoznavali doseganjeipetaih ciljev ter oblikovali merila za doseganje
cilja.
Namen raziskave je raziskati trenutno stanje v pmEgdzobraZevalni instituciji na podéu
povezovanja spodbudnegéanega okolja in elementov formativnega spremljamarga. Na podlagi
rezultatov izoblikovati smernice za nadaljnje dé&fmenja &encev in diteljev smo zbrali s ponigo
vpraSalnikov. K sodelovanju so bili povabljeni vgienci (219) in ditelji (20). Rezultate smo
predstavili Ideno za tence in ditelje. Na koncu je povzetek, ki zajamejo bisteaultatov ankete.
Podane so mozZnosti za izboljSave, predvsem mozZmastspremembe na bolje. Na Solskem
parlamentu bomo predstavnikom razredov predstaedultate analize. O njih se bomo tudi

pogovorili.
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2.2.1. Akcijski nart na ravni Sole

Na pedagoski konferenci (december 2022) smo sevdodjpda vsak ditelj pripravi nabor vprasani

na temo:

Spodbudno wno okolje in formativno spremljanje pouka.

Ucitelji so pripravili nabor vprasSanja. Tim je iz r@ab vpraSanj pripravil anketne vpraSalnike (za

ucence in za titelje e-vpraSalnike). Razredniki so z e - anketrvprasalniki seznanili¢ence na

razredni uri. Wenci so izpolnili spletne vpraSalnike. Ravnateljegripravila zbirnik odgovorov,

evalvacijo, ki jo je tim dopolnil.

2.2.2. Ndértovanje spremljave

Cilj: U¢enci in_zaposleni na Soli
ZBIRANJE Katere ndine in metode Izbrali bomo metode anketiranja. Za udelezencediawedli
PODATKOV

zbiranja podatkov bomo
uporabili?

Kdo bo podatke zbiral in
kako?

Koga bomo v zbiranje
podatkov vklj&ili oziroma od
koga bomo podatke pridobili

spletno anketo. Na naslovittps://www.1ka.si/ajo bo pripravil
racunalniar.
Anketa bo aktivha od 7. 12. do 20. 12. 2022.

Uc¢enci: https://1ka.arnes.si/VUOFESUcenci

Ucitelji: https://1ka.arnes.si/VUSESUcitelji

~J

Podatke bodo zbirali posamezni strokovni delavaiavai
razreda (zatence od 1. do 5. razreda), za ostale razrede .(0
do 9. razreda, spletna oblika) ititelje (spletna oblika)
ravnateljica.

Podatke bomo zbirali od¢ancev in diteljev.

ANALIZIRANJE

Kako bomo zbrane podatke

Zbrane podatke bomo obdelali gtaio in opisno.

PODATKOV i iirali i
%k:g?l?gii;rllgllzwah n Graficho bomo obdelali podatke v obliki tabel in grafiken
P ’ opisno pa bomo oblikovali povzetke in smiselno kiolali
Kdo jih bo obdelal, analiziral| zakljucke.
L N
in interpretiral? Tim (na pedagoski konference — januarja 2023) kst in
analiziral podatke za Solo.
UPORABA Kako oziroma za kaj bomo | Podatke bomo uporabili za:
UGOTOVITEV o
podatke uporabili’ - analizo stanja na kakovostnem pagjug
- pripravo nérta izboljSav za naslednja leta,
- posodobitev razvojnega &réa,
- izdelavo nérta strokovnega usposabljanja.
PREDSTAVITEV Komu, zakaj, kdaj in kako | Podatke bomo predstavili Svetu zavoda in
UGOTOVITEV

bomo podatke predstavili?

Svetu starSem v obliki samoevalvacijskega pitmaer
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na pedagoski konferenci.

VAROVANJE IN Kako bomo poskrbeli za Varovanje in dostopnost do podatkov bomo zagotowskladu
DOSTOPNOST o : :
PODATKOV varovanje in dostopnost Z obstojéo zakonodajo.

podatkov?

Pri predstavitvah podatkov ne bomo omenjali
osebnih podatkov otrok incancev.

Podatki bodo dostopni z&ence in delavce Sole

pri ravnateljici.

Rezultati samoevalvacije in usmeritve

1.5. Ovrednotenje doseganja zastavljenih ciljev

a) Spodbudno wno okolje

Kakovostni odnosi, dobro patje so pot do ¢&ne zavzetosti in uspeSnosizkusnje kazejo, da sta
dobro pd@utje in klima kot @inka varnega in spodbudnegénega okolja pomembna dejavnikéne
zavzetosti in uspesnosti. Pri tem pa seveda z mopaiutjem ne mislimo na lagodnost, pasivnost ali
cutno ugodje, ampak na aktivho oziroma polno Wdjuost v dni proces in v dejavnosti, ki jih
ucenci dozivljajo kot smiselne, ter v skupino, v katge ¢utijo sprejete in vkljdene Ucitelji so
v¢asih v dilemi, ali naj bodo prijazni ali zahtevalj ¢ustva sodijo v Solo ali ne. Za&inkovit u¢ni
proces pomembno tako to, da senci vanjcutijo vklju¢eni tudi scustvi, da jim je zanimiv, smiseln,
da jih nagovarja in angazira, kot to, da so v ny@mi, povezani, spodbujeni, da jih ni strah innga
skrbi, ampak doZivljajoobcutek kompetentnostiTo pomeni kombinacijo spodbudnosti in
odlocnosti, strukture in podpore oziroma opore, visogiitakovanj, a realisthih ter podprtih z

ustrezno stopnjevanintiteljevim vodenjem.

NaSa Sola je pridobila dostop do gradiva Varngoodbudno tno okolje, ki nudi podporoditeljem
Z usposabljanjem ter podporo in svetovanjem prizRuSanju v praksi, in sicer na naslednjih

podrajih:

« dobri odnosi medditelji in u¢enci, odnosna
kompetenca, dober stik, gatje in klima;

« ¢ustveno in socialnodenje ter empatija;

+ nezeleno vedenje, razlogi in ravnanje;

« medvrstniSko nasilje in ranljive skupine;

Uciteljem je na voljo zbirka videov iz razvojne rggdvarno in spodbudnamo okolje (ZRSS).
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Kaj je znaé¢ilno za spodbudno in varno &no okolje?

Ucenci pri pouku sodelujejo in izrazajo manj nezetgneedenja, ko se vaaitijo
vkljucene, ko:

* vedo, kaj se od njih prakuje, kako si sledijo dejavnosti in dobijo jas@aadila,

* ko so jim jasna pravila in posledice,

* ko se péutijo varno, ker se lahko zanesejo, da jih Bivelj pravaiasno zadtil oz.
omogail mirno reSevanje nesporazumov,

* oxutijo, da so sprejeti in spostljivo ter préwo obravnavani,

* okxutijo pozitivha realna p¢akovanja in dobijo dovolj ustreznih spodbud in palhv

* prepoznajo svoja ntoa podrdja in zaupajo v lastne zmoznosti, hkrati pa dopgdporo
ucitelja na Sibkih podrgjih,

* ¢utijo, da so sprejeti in razumljeni v svojih posestih, da ima &itelj dober stik z njimi in
jim zaupa,

* obxutijo smiselnost in koristnost tega, kar sgay

* okxutijo, da lahko imajo vpliv na pomembne zadeve,

* okxutijo sodelovalno vzdusje v razredu.

Praviloma k boljSemu sodelovanju¢amcev pri pouku prispeva vnaprejSnja pozitivha
naravnanost ter spodbuden odndgelja — tudi v t. i. »zahtevnejSih« razredih. Zspasno
preventivno disciplino je v obBajnih okoli€inah kljwken dober stik ¢&itella z
razredom 0z. njegova povezanost z njim. Dober odnagenci si zagotovimo s svojo
celotno naravnanostjo oz. z dreom, kako med paievanjem vodimo razred, kako
komuniciramo z tenci in kako podpiramo njihovo vkijevanje v pouk. Dober stk je
trajen, prevladujd odnos ditelja z razredom oz.&nci in je najboljSa preventiva pred
»nedisciplino«. Dober stik sic¢iielj dolgoraino izgrajuje s tem, da je spostljiv, spodbuden,
odprt, odziven na potreb&€encev, pravien, da izraza pozitivna geakovanja do &encev, jih
podpira in kaze, da mu je mar zanje. Pri tem jeoi@d in zna jasno postaviti meje, ki so
ucencem osmisljene in pojasnjene. Dober stik temaeli vzajemnem zaupanju in
soudelezbi &encev — ditelj jim zaupa in spodbuja njihovo vkievanje v dejavnosti in
odlccitve. WCitelj ze s svojim nastopom, komunikacijo oz. odmadahko ugodno vpliva na

konstruktivno vedenje in sodelovanjéencev.

Bolj ko oktuti zaupanje v svojo zmoznost vodenja razreda,jbe@repréljiv tudi za wence.
Pri tem ne potrebuje zunanjih, celo razburjenihazenv, ampak predvsem odi®m

izrazanje svoje prisotnosti in &ltka, da je poloZzaju kos. S tem si pridobi
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sposStovanje ¢encev in njihovo pripravljenost za sodelovanje. dbwl vkljucenosti kencev
in njihovi wni zavzetosti odl&lno prispevajo: zanimiv pouk, ki gacenci dozivljajo kot
smiselnega in vrednega zavzemanjai yroces, v katerega s@inkovito vkljuceni, dober

odnos oz. stik &itelja z Wwenci in winkovito vodenje razreda.

Ucitelj k vegji vklju ¢enosti 0z. t. i. »preventivni disciplini«, prispetako da:

* SO hjegova piiakovanja ter pravila jasna, utemeljena in razumag0lje, da jih oblikuje
skupaj z denci),

« obvlada organizacijske postopke in daje jasnadide, prilagojena zmoznostintencev,
* je pozoren na izklgene in jih nevsiljivo vklj@uje ter individualizira pristop,

« uporablja dne metode, ki podpirajo angazirantenje in aktivnost ¢encev, vzbuja njihovo
zanimanje in spodbuja njihovo odgovornost Zanje in omog®a prav@éasno konstruktivno

povratno informacijo (npr. s formativnim spremljanj),

* izvaja metode skupinskega dela, ki vEljjejo wence v dogovarjanje in oblikovanje
skupnih pravil varne skupnosti,

 kakovostno komunicira zéanci in si prizadeva za pozitivne in spostljive osi, pricemer
je kot odrasli in kot pedagog tisti, ki je za zglgadi ko se genci tega ne zmorejo drzati),
* poskrbi, da pri odstopanju od pravil s strafencev sledijo dogovorjene posledice in
prevzemanje odgovornosti,

v pravem trenutku pai& podporo svetovalnega delavca ali strokovnegazeanaporabo

svetovalnih in vedenjskih metod z&emce, ki to potrebujejo.

Ob vodenju tnega procesa je zelo pomembno vodenje razred&kpine, zlasti
naslednje aktivnosti:

* Vstop v razred 0z. sprejentancev.

* Nastop (,spodbudna odinost").

« Umirjanje, pridobivanje pozornosti.

« Ureditev razreda in sedeznega reda za varngéiskavito utenje in vodenje.

* Smiselna umestitev aktivnih in sodelovalnih opbkvladovanje le-teh.
 Ucinkovita priprava tencev na delo.

* Razumljivo, postopno pojasnjevanje pomembnihrmfacij, navodil, postopkov ter
moznost razjasnjevanja .

* Obvladovanje smiselnih in te&it prehodov (pri pouku) ter premikov.

» Sooblikovanje smiselnih pravil, izpostavljenihyidnem mestu, sklicevanje nanje.
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b)

» Spremljanje vsehaencev, celotnega dogajanja.

» Pozornost na potencialne teZzave dna/ vzgojno zahtevnetance ali skupine.

* Prilagajanje n&énov vkljucevanja dencev glede na njihove potrebe.

* Premisljena uporaba signalowésni stik, priblizevanje, ne-verbalno).

Ucinkovito vodenje skupine zmanjSa moznost pojavalegiega vedenja, vseeno pa se to pri
posameznikih lahko pojavi. V takih primerih nekateu¢encem pomaga, da jih spomnimo
na pravila, nekateri pa za take ukrepe niso dostapto je potreben drugan pristop.

Formativno spremljanje

Formativno spremljanje poudarja pomen pridobivarganolikih dokazov o &enju in
pridobljenem znanju (pisni, likovni, telimi, prakteni in drugi izdelki, projektno delo in
nastopi @encev), ki jim omogeéajo, da lahko znanje pokazejo tudi n&inaki jim najbolj
ustreza, pricemer ne pokazejo le, kaj vedo, ampak tudi, kakos saaumejo in kaj znajo
narediti (uporabo znanja, spretnosti, reSevanjélproov, ustvarjalnost ...). S formativnim
spremljanjem ¢&itelj omoga@a wencem soustvarjanjeciega procesa (namenovenja,
kriterijev uspeSnosti, osebnih ciljev, zastavljanjpraSanj, samovrednotenje, vrstniSko
vrednotenje itd.), kar vodi k aktivnejSi vlogcencev ter h kakovostnemu in trajnejSemu
znanju. Wenci vrednotijo svoje delo in so delezni kakovdstpovratnih informacij tako s
strani Witella kot soSolcev z namenom

izboljSevanja tenja (ugotavljanja, v koliksni

meri so dosegli zastavljene cilje) te Nameni uéenja
In kriteriji

izboljSevanja dosezkov. Izdelki s&ni dokazi,
ki jih ucenci praviloma hranijo v svojen
portfoliju. Dokazi o @enju niso ovrednoteni z
delnimi ocenami, plusi, minusi in drugim
simboli, ampak izkljgno s kvalitativnimi
povratnimi informacijami, ki so zapisane n

izdelkih ali podane v ustni obliki, péemer ima

odnos med ditellem in Wwenci pomemben

motivacijski &inek.

Klju¢na sprememba je spremenjena vlogeelja, saj:

so v sredidu wtnega procesaenci;
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Kako?

ucenci prevzemajo odgovornost za svajenje;

je pomembna skrb za individualni napredek vsakégaas;

ucenci vedo, kje so (kakSno je njihovo trenutno zegnj

ucenci vedo, kam gredo (poznajo namedenja);

ucenci vedo, kako bodo tja prisli (kaj bodo moralretditi, da jim bo to uspelo) in

ucitelj u¢ence podpira in usmerja ¥nem procesu s kakovostnimi povratnimi informacijami

S poukom, ki sledi n&elom formativnega spremljanja:

ucenci skupaj z &iteljem oblikujejo namenedenja in kriterije uspesnosti;

ucenci postavljajo vprasanja;

ucenci so delezni/podajajo kakovostne povratne inémife;

ucenci vrednotijo delo soSolcev — vrstnisSko vrednémedsebojne povratne informacije);
u¢enci vrednotijo svoje delo — samovrednotenje;

ucenci pridobivajo raznolike dokaze.

Zakaj?

Za izboljSevanje wnih pristopov, dvig dosezkov in zavzetosti zadenje:

ucenci vedo, kaj se bodaili, zakaj in kdaj bodo uspesni;

vprasanja so naravna patemja in posredni kazalnik kakovosti pouka;

ucenci se tijo s postavljanjem vprasanj in iskanjem odgovonawje;

u¢encem so v pontaudi v fazi razmisleka in samospraSevanja o lastogenju;
kakovostne povratne informacije imajo veli&inek na izboljSanje dosezkov, kefemcem
povedo, kje so in kaj bodo morali narediti, da b8daispesnejsi;

podane so na e, da spodbujajo razmisljanje;

kakovostne povratne informacije spodbujajo globfenje;

z vkljucitvijo v vrstniSko vrednotenjeaenci razvijajo kljgne kompetence -
samoiniciativnost in podjetnost¢enje &enja, socialne kompetence, transverzalnéines
kot so kriteno misljenje, ustvarjalnost, reSevanje problempywejemanje odlgtev,
konstruktivno obvladovanjéustev;

vrstnisko vrednotenje spodbuja interakcijo meednci, bogati tine dejavnosti in spodbuja
globlje wenje;

samovrednotenje spodbuja motivacijo Zzanje, razvoj krithega misljenja, globljedenje in
ucenje Kenja,

ucenci prevzamejo odgovornost za svajenje, nértujejo svoj nadaljnji procesé¢enja, kar
vodi k izboljSanju rezultatov;

s samovrednotenjent@nci razvijajo krittno misljenje, metakognitivne spretnosti in globlje
razmisljanje, kar prispeva KmkovitejSemu denju;

raznoliki dokazi dencem omogtrjo, da lahko pokazejo ne le, kaj vedo, ampak kakip
razumejo in kaj znajo narediti — uporabo znanjegtspsti, kljine kompetence — reSevanje
problemov, ustvarjalnost ...) in jih usposabljajoregevanje realnih problemov.

Elementi formativhega spremljanja
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Kot vemo med elemente formativnega spremljanjajsodameni denja in kriteriji uspesnosti,
dokazi, povratna informacija, vprasanja v podporenju ter samovrednotenje in vrstniSko
vrednotenje (Holcar Brunauer, idr., 2016).

Pri namenih uwenja so pomembni cilji, saj moracitelj skrbno nértovati pouk in v skladu s tem
jasno opredeliti cilje, ki jih je potrebno d@seUcenci ne razumejo jasno vseh ciljev, saj so
strokovno zapisani. Nalogditelja je wencem razloziti cilje¢im enostavneje in njihovi stopnji
primerno. Cilje lahko oblikuje skupaj Zenci, kar jim pomaga razumeti, kaj se bododciiain kaj

se od njih zahteva. LaZje bodo osredeto na &no dejavnost, prepoznali bodo usvojena znanja in
spretnosti ter prevzeli odgovoren odnos @denja. S tem bodocitelji poskrbeli, da bodo d¢enci
zavestno uravnavali procegemja do kotinega cilja in s samostojnim misljenjem in vedenjem
dosegli svoje cilje. Benci so s tem seznanjeni naetku Solske ure, vmes pa se k njinthkrat
vrnejo. Litelj mora paziti, da so ti namenicenja jasno postavljeni in reali&ti, razumljivi
otrokom, zapisani na vidnem kraju, kjer jih lahkdip vsi u¢enci, osredot®eni na denje, ne samo
na neko dejavnost.

Pomembni so tudkriteriji uspesnosti, saj tako genci vedo, ali so dosegli nametenja in kakSna
je njihova uspesnost.dgnci skupaj z ¢iteljem ovrednotijo dosezke glede na kriterije uspmsti. Pri
oblikovanju le-teh morajo biti pozorni na njihoveyezanost z ¢nimi cilji in standardi znanja;
njihovo jasnost, specinost, razumljivost. Opisujejo naj znanjgenje, razumevanje, spretnosti.
Zapisani naj bodo v prvi osebi ednine in naj seedst@ajo na proces denja, ne le na kaen
izdelek. Pri oblikovanju kriterijev sodelujejo tudienci, Witelji pa jim pomagajo zvprasanji,
namigi, spodbudami, ki se nanaSajo ri@nje, Na podlagi kriterijev denci presodijo uspesSnost
svojega tdenja in napredovanja.ddnci tako lahko s pont@ kriterijev presojajo, kako uspesno je
njihovo wenje in kako napredujejo glede na zastavljen tifenec pa si lahko odgovori na
vprasanje, kako vem, da sem dosegeakLcilje.

Kaj je pridobil wenec, ko je zapisal cilje in kriterije uspesnosti?

Ucenec se zaveda, kaj mora znati, razumeti, nar&djtse mora Se nai, vedel bo povedati, kje Se
potrebuje poma

Kaj pridobi witelj?

Ucitelj doseZe, da se odgovornost za znanje prengienf @wence. Witelj na podlagi kriterijev
uspesnosti lazje poda povratno informacijo in ommdd dokaze o &enju glede na oblikovane
kriterije uspesnost.

Ucitelj skozi celoten proces ugotavlja zbira podatke o wenievem predznanju, ¢enju in
dosezkih¢emur pravimo dokazi, sagitelj s pomdjo le-teh prilagodi proces poevanja in denja,

ucne dejavnosti, oblike in metode dela. Poznamo dreelvrste dokazov, ki jih lahko pridobimo s
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pogovori med poukom (vprasSanja in odgovori, samdnoéenje, vrstniSko vrednotenije, refleksije
ucencev), z opazovanjem (del@amcev v skupini in njihov doprinos k skupini, ¢cn@avanje in
izvajanje dejavnosti dencev, razvoj zmoznosticencev) ali glede nacenteve izdelke (digitalne
predstavitve, vizualne predstavitve, ustne predstvpisna besedila). Dokazi se lahko shranjuyejo
portfoliu, ki predstavlja napredekéencev na podlagi kriterijev uspesnosti. Dokaze arho, da
ugotovimo, kaksna je razlika medamcevim ze pridobljenim znanjem in zeleniminim dosezkom.
Ucitelj mora sproti preverjati razumevanjéemcev, kar pa naredi s potjm uporabe znanja v novih
situacijah.Dokazi se zbirajo v vseh fazaltmega procesa, v rahih situacijah, pri tem pa najprej
ugotovimo predznanjecencev, njihove izkusnje, prepanja o ciljin in wenju. Pomembno je, da
ucitelj motivira in spremlja denje otrok, njihov napredek ter na podlagi dokaa@soja o njihovem
znanju in nadaljnjem delu.

Klju¢cnega pomena pri formativnem spremljanjup@vratna informacija. Kakovostna povratna
informacija mora biti prav&asna, pogosta, dana ob prav&su, konkretna, izhajati mora iz namena
in kriterijev in mora vsebovatiditeljeve predloge za izboljSavo. Ko sdemci v prvi fazi @enja, je
sprotna povratna informacija najbolj koristna, s&nci v tej fazi naletijo na prve ovire. Ko pa so
ucenci Ze starejSi in samostojnejSi, lahko dobijorptwo informacijo z zamikom, vendar mora biti ta
podana v pravem trenutku in na ustrezetimaZelo pomembno je, daitelj vsa spoznanja, ki jih
pridobi med poukom, izkoristi za nadaljnje¢rtavanje, svoje namene pa pojasni tuéincem, da
bodo lazje razumeli. Pri podajanju razumljive isrja povratne informacije mor&itelj razmisliti,

ali ucenci dobro razumejo cilje in kriterije uspesSnosg, posebejce ne sodelujejo pri oblikovanju
le-teh. Ce wenec dobro razume, kaj je potrebno za njegovo usgéesbo laZje razumel tudi
povratno informacijo ¢&itelja in njegove predloge za izboljSavo ter nagaljdelo. Najbolje je, da si
ucenec zastavi tudi svoje lastne cilje in kriterigpasSnosti, saj bo zanj nadaljnjgenje veliko bolj
smiselno in motivirano. Bolj kot pogostost podamenatne informacije sta pomembnejSa kakovost
in n&in izraZzene povratne informacije, sajencu veliko vé pomeni, da dobro razume, kaj mu
Zelimo povedati, kot to, da mu d&lgat povemo nekajgesar ne razume in si ne zna s tem
pomagati. Wencem je zelo pomembno, da je povratna informaagakretna in se nanasa na
neko t@&no dola@eno stvar oz. izdelek, saj se tako izognemo morgbithesporazumom. Pri
podajanju povratne informacije je potrebno pazié,se komentar nanaSa na kakovost izdelka in ne
na osebo. Nazadnje, k@itelj upoSteva vse prej naStete lastnosti kakowwsgtovratne informacije,
pa ta doseZze Zelenkinek takrat, ko vsebuje komentar, kiemca usmeri v nadaljnje delGe
povzamemo, mora ¢itelj pri dajanju kakovostne povratne informacijgpostaviti dosezek, se
navezati na konkretno z&ibmost werncevega dosezka ter nakazati moznost izboljSawgel) se

mora zavedati, da ne daje le on povratne inforreacijudi &enci itelju poSiljajo povratno
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informacijo o njegovem vedenju, postopkih in odhodPovratna informacija je lahko besedna,
nebesedna, pozitivha, negativna ali nevtralna.¢Wem procesu gre za stalno iskanje, dajanje in
sprejemanje informacij medéiteljem in wenci ter med &enci samimi. Wenci Zelijo od ditelja
izvedeti tudi to, kaj si misli ¢itelj o povedanem, ali deluje v skladu z nasvatjirkdaje, kaj si misli

o njih samih, kakSna so njegova st&isdo njih. Ne ptiakujejo le informacij o vzgojnih in
izobrazevalnih spotdih. U¢enci stalno dobivajo neverbalne povratne inforneacd witeljev, ki pa

si jih véasih lahko napao predstavljajo, zato jih je potrebno Se ubesedia uenci
resnéno dobijo pravo, jasno in razumljivo povratno infacijo.

Naslednji element formativhega spremljanjavgmasanja, ki so v podporo ¢enju. Pojavljajo se
skozi celoten &ni proces, saj skusamo z njimi déisacencevo soudelezenost v procesu pouka, kar
je velikega pomena. Ko Zelim@encem nekaj razloziti in Zelimo da@seecji ucinek, jim zastavimo
vprasanje ali vkljgimo vpraSanje v dejavnost, ki jo izvedemo. Ta vangg morajo biti dobro
premisljena in n&tovana, saj le tako lahko dosezentankovit u¢ni proces in namenecenja. Za
vsako dejavnost (prakmo delo, delo z besedili, diskusija ...) moramo mehti, kakSna
vprasanja bomo zastavili, kaj Zelimo dd&ise vpraSanji, ali z njimi preverjamo cencevo
razumevanje in odpiramo pot do SirSega razmislekavpraSanji Zelimo ugotoviti dencevo
predznanje, njihovo razmisljanje, interese, pr&otpa lahko ugotovimo njihove najree predstave
in razumevanja o doéenih pojmih, ki pa jim moram&imprej spremeniti. Tako lahkctiielj naprej
nartuje pouk in ga prilagaja potrebanmiemcev. VpraSanjacence tudi spodbujajo k razmisleku in
ucenju, s tem pa k opazovanju, ¢Enjevanju, sklepanju, analiziranju, povezovanjtfi&nosti,
zamiSljanju novega, ustvarjalnosti ... Pomagajo ngatoviti razumevanjedgncev in kako sedijo.

Z njimi dobimo vpogled v miselni proces igno pot &encev, z njimi lahko podpirama:enca pri
usvajanju novega znanja in doseganju namenmnja. Preden ditelj pripravi vprasanja, mora
vedeti, katere so zn#nosti dobrih vprasanj. Ta geno spodbujajo razmiSljanje incmoi proces
ucenca, pomagajocencu usvojiti doléen cilj, omogdajo vpogled v tercevo razmisljanje ter
njegovo spremljanje. Pri tem se lahkditel] pravaiasno odzove in vodicdenca do potrebnega
razvoja. Primerna so odprta vprasSanja, saj le-talsmajo misljenje, raziskovanje, iskanje raazih
odgovorov, ponujajodencu celovit odgovor,ami napredek ter s tem krepijo njegovo samozaupanije.
Ucitelju pa odprta vprasanja ponujajo velik obsegoinfacij, s katerimi si lahko pomaga pri
nartovanju in lahko bolje spozn&entevo misljenje; s tem pa vse njegove slabosti inlposti.

Med elementeformativnega spremljanja sodita tusimovrednotenje in vrstniSko vrednotenje
Prav tako je zelo pomembno med vrstniSko vrednetdogezkov, s tem si lahk@anci med seboj
pomagajo, pridobijo kup koristnih informacij in dpb vrstniSko oceno, ki je del kénega

ocenjevanja. Samovrednotenje pomeni sposobnostealao presodimo lasten uspeh, to pa lahko
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ucitelj naredi v dveh korakih: 1.¢cenci pregledajo dokaze o doseganjuaih ciljev, jih analizirajo in
primerjajo s kriteriji uspesnosti; 2. sami presodiali so dosegli ¢ne cilje (namene denja), v
kolikSni meri so jih dosegli, ali je njihov tim u¢enja dovolj @inkovit, in ali bi bilo potrebno v
prihodnje kaj spremeniti in narediti druga da bi dosegli cilje. O vrstniSkem vrednotenjwa@aono
takrat, ko @enec dobi povratno informacijo od svojih soSoldevti analizirajo njegove dosezke. Pri
pouku mora titelj nameniti pozornostamovrednotenjuin vrstniSkemu vrednotenju, saj preko teh
dveh elementov ditelj pridobi pomembne informacije za dreovanje pouka, ¢enci pa razvijajo
zmoznost krittnega miSljenja in argumentiranja. V procesu santhw&enja se ¢enci nadgijo
oceniti nalogo, ki jim je dana, in ovrednotiti, kako bili W&inkoviti in kakSen je bil njihov rezultat.
Tako se natijo prevzeti nadzor nad svojo uspesnostjo, kar @aafuje njihovo samozavest, ki je
velikega pomena. Te strategije ganja z nalogo peasi prenesejo na ostala pogjeov Zivljenju in
tako se postopoma urijo ter postajajo vse boljaio se prevzemati odgovornost za svoja dejanja
in odlccitve, samostojno se odiajo o sebi, postajajéedalje bolj neodvisni od drugih, tako pa
postajajo zrelejSe osebnosti. V processtniSkega vrednotenjase wenci nadijo podati povratno
informacijo, da pa jo lahko primerno podajo, moregaumeti cilje in kriterije uspesnosti. Prav tako
se nadijo opazovati druge, sprejemati njihovo mnenje, Speati razlknost in razvijati
lastno subjektivnost. N&iti se morajo posluSati povratne informacije. S teko dajejo
dobro povratno informacijo drugim, pa lahko pomembmplivajo nanje ter na njihov
celovit razvoj.

Samovrednotenje temelji na dobro izpeljanih predhodnih fazah saygalacijskega
ucenja, kamor sodijo dani nameni in kriteriji uspeSnosti. Vsebuje kvalwab analizo
uéenja in dosezkov, pricemer se &nec vedno vpraSa, kaj Ze dosega ¢esa Se ne,
in kaj bo napravil, da bodo wvsi cilji dosezeni. MkKuje tudi vrednotenje kakovosti
ucenja, kar pomeni denievo analiziranje svojega &¢ima Wwenja. Kakovostno denje zajema
strategije pred, med in p@&enju. WEenec ve, da mora: 1. predemjem pripraviti vse potrebne stvari
za &enje, si zastaviti jasne cilje, izbrati primerncagtgijo &enja ter pripravittasovni nart ucenja,

2. med denjem povzema bistvo, ga povezuje s svojim predengnza nerazumljive stvari skusa
poiskati pome; ugotavlja, ali njegovodenje poteka uspeSnie ne, spremenicno strategijo; zmore
znova poiskati motivacijae jo izgubi med &enjem;

3. po «&enju dobro presodi, ali je bilocanje uspesno in je dosegel Zeljene cilje in uspeh.
Pomembno je, dacielj u¢ence spodbuja Kimbolj samostojnemu @govanju &nih strategij, s
katerimi bodo doseZeni namerdiemja, se z &enci pogovarja o razihih n&inih uéenja in jih skupaj

Z njimi analizira, ustvarja pogoje, kjer s&enci nadijo kakovostno ovrednotiti svojecanje. Leenci

so si med seboj zelo raxii, zato nekateri potrebujejo ¥poma:i, drugi manj. Naloga titelja je, da
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vsem nameni zadostno k&ho pomai, glede na njihove potrebe cenci lahko vplivajo na kadino,
kakovost @enja in samo motivacijo, ne morejo pa vplivati rehtevnost in obsegéne snovi,
vprasanja pri ocenjevanju in datume ocenjevanja.u@uhca je odvisno, katerim dejavnikom bo
pripisal svoj neuspeh, to pa se bo kasneje odrazalojegovih nadaljnjih dosezkih. Zato je naloga
ucitelja, da takSnim &¢encem pomaga poiskati povezavo med dosezki in ketov njihovega
ucenja.

Pri vrstniSkem vrednotenju mora bitéitel] pozoren, da sodelovalnaienje pravilno vkljguje v
pouk, saj se na ta &ia ucenci lahko zelo veliko n&ijo drug od drugega. Brez zaupanja in podpore
v razredu vrstniSko vrednotenje ne bo uspesno, jesapotrebno potiti uéence o pomenu
povratne informacije. Vedeti morajo, da povratndorimacija ni kritika, temveé sluzi kot
poma: za doseganje njihovih ciljev. difelj naj se z denci pogovarja o tem, jih spodbuja k
pozitivnemu sprejetju povratne informacije in pgéga nain povratne informacije glede na
uc¢entevo dozivljanje le-te. Preden jo podajo drugimps®ajo naditi, kako jo podati in na kaksen
n&ain. Biti mora informativna in spodbudna, vsebovatira jasne komentarje, spodbudne besede, pri
cemer je dentev najboljSi zgled ¢&itelj, saj se od njegovih povratnih informacij najvnaitijo.

Ce uwitelj uspesno vodi ¢ence pri izvajanju samovrednotenja in vrstniskegadwotenja, oboji
pridobijo znanje in izkuSnje. &¢¢nci pridobijo nadzor nad svojim uspehom, djause dobro
nacrtovati in izvesti pot do cilja, prevzeti odgovost@a svoje odkdtve ter znajo podati kakovostno
povratno informacijo. UGitelj s tem pridobi motivirane dence z voljo do &enja, povratno
informacijo o dosezkih dencev, njihovi motivaciji, nadzoru in razmisljanjucitelj postane zgled

ucencem, s ponigo katerega pridejo do zelenega cilja.

Ker je bila anketa izvedena preko spleta v oblika.$i so se vsi podatki zbrali elektronska:€ino

za Wence in ditelje). Vse zbrane zbirnike odcéencev in diteljev je ravnateljica zbrala in
predstavila grafino. Tim jih je evalviral. Na pedagoski konferenfebffuar 2023) so si strokovni
delavci pogledali gratho predstavitev rezultatov in podali svoje mneng &omentarje na

posamezne rezultate.

1.5.1. Rezultati, posledice oz. &inek izvajanja dejavnosti
Anketo so izpolnjevali ¢genci od 1. do 9. razreda (188emcev 0z. 84,75 %) ircielji (14 oz. 70 %).

a) Analiza vpraSalnika; grafi — u¢enci

Zbirnik za &ence od 1. do 5. razreda in od 6. do 9. razreda:
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Izpolnilo vpraSalnik:

Razred (vsi) Decki - Deklice -
izpolnili izpolnile
1. A-21 11 10
2. A-22 11 10
3. A-18 7 10
3. B-17 8 8
4. A-17 10 7
5. A-25 11 12
SKUPAJ: 115 od 120 | 58 57
95,80 %
O izpolnili
Razred (VSi) Decki - Deklice- M niso izpolnili
izpolnili izpolnile
6. A-15
6. B-15
7. A-22
8. A-19
9. A-28
SKUPAJ: 73 od 99 38 35
73,70 %

188 wencev 0z. 84,75 % &encev je izpolnilo anketni vprasalnik, od tega 96 @kov in 92 deklic.
Od 1 do 5. razreda 95,80 %, od 6. do 9. razreda &,70 %.

1. Ali preden piinete z delom v skupini, dobite oditelja jasna navodila?

Razred VEDNO \VASIH NIKOLI
a 21
a 21
a 17

. b 16
a
a

.— 9.

16
21
r. 48

CUAW®WNR
NNFRPOOOO
ocNoNoloNoNoNe)

50

40

30+ O vedno

@ véasih

201

1: | F.I_ili L 0 kol




Uéenci od 1. do 5. razreda pred delom v skupini dohij vedno jasna navodila. 65,75 % ¢encev
od 6. do 9. razreda pa meni, da vedno dobijo navddi 34,25 % pa da samo &asih dobijo
navodila za delom v skupini.

2. Se ti zdi pomembno, da navodila in podatkesetd#u poigeS s pomgo oznaevalnika ali barvic?

Razred Da Ne
1. a 21 0
2. a 21 0
3. a 17 0
3. b 16 0
4, a 17 0
5. a 17 6

6.-9.r. 49 24

Uéencem je pomembno, da si podatke v besedilu oifija s pomagjo oznatevalnika o0z. z
barvicami. 32,87 % uwencem (od 6. do 9. razreda) pa se oztevanje ne zdi pomembno.

3. Ali si ozn&iS pomembne podatke v navodilih in péemju snovi z ozngevalnikom?

Razred VEDNO \CASIH NIKOLI
1. a 21 Sledijo s prstki. | O 0
2. a 18 3 0
3. a 14 3 0
3. b 16 0 0
4. a 3 13 1
5. a 8 10 5
6.—9.r.| 17 43 13
45+
40-
351
301
25 Ovedno
201 @ véasih
151 O nikoli
104 |
5-!
l.a 2.a 3.a 3.b 4.a 5.a 6.-9.r.

Zlasti uéenci prve triade si vedno pomembne podatke v navdd oznacijo z oznatevalnikom.
Skoraj 60 % ucencev od 6. do 9. razreda si samd@&asih oznai pomemben podatke v navodilih z
oznatevalnikom, 18 % pa nikoli.

4. Ali v Soli med soSolci, doma Se sam izboljSigeoje delo (v&krat ista naloga)? Iz podatkov

sestaviS miselni vzorec?

Razred VEDNO \VASIH NIKOLI
1l a 0 21 0
2. a 10 10 0
3. a 14 3 0
3. b 16 0 0
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4, a 2 13 2
5 a 3 9 9
6.—9.r. 4 44 25
45+
40+
35
30+
25 Ovedno
201 W véasih
15 O nikoli
101
5.!
0%
1.a 2.a 3.a 3.b 4.a 5.a 6.-9.r.

Zlasti uéenci 3. razreda si vedno sami izboljSujejo svoje ties pomdjo miselnih vzorcev, ostali
ucenci pa ol¥asno.

34 % ucencev od 6. do 9. razreda si ne pomaga préenju s pripravo miselnih vzorcev, 0z. doma

vadi Se iste vrste nalog, 60 % pa d@asno.

5. Ali ves, kje bos dolkeeno znanje uporabil?

Ovedno
M véasih
O nikoli

Razred VEDNO VASIH NIKOLI

1. a 0 21 0
2. a 18 3 0
3. a 17 0 0
3. b 16 0 0
4, a 14 3 0
5. a 17 6 0
6.—-9.r. 24 48 1

50+

401

304

201

101

0.

1.a 2.a 3.a 3.b 4.a 5.a 6.-9.r1

Vecina uéencev ve, kje bodo dol&eno znanje uporabili.

6. Oceni od 1 do 5 (pri tem pomeni 5 najviSjo ogekako smiselno se ti zdi, da poznas kriterije
ocenjevanja pred ocenjevanjem.

Razred 1 2 3 4 5
1. a 0 0 0 0 21
2. a 0 0 0 3 18
3. a 0 0 0 0 17
3. b 0 0 0 0 16
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4. a 2 0 4 3 8
5. a 1 1 3 1 17
6.—9.1 2 2 9 31 29

351

301

251 01

201 W2

151 03
| ] .
0 . L . .

l.a 2.2 3.a 3.b 4.a 5.a 6.-9

. r.

Uéencem se zdi zelo pomembno, da poznajo kriterije enjevanja pred ocenjevanjem znanja.

7. Pri koliko predmetih ti bo v Zivljenju, ko bosirasel, pridobljena snov koristila?

Razred Pri nobenem 1 2 3 4 5 Pri vseh
predmetu predmetih
1. a 0 0 0 0 21
2. a 0 0 0 0 21
3. a 0 0 0 0 17
3. b 0 0 0 0 16
4. a 1 0 2 5 9
5. a 0 0 4 5 14
6.—-9.r. 2 2 9 31 29
35-
30
251 o1

N2

151 O3
O
10+ 4
i ms
5_
0 T T T
l.a 2.a 3.a 3.b 4,

a 5,.a 6.-9.r.

Uéenci menijo, da jim bo pri vetini predmetov, ko bodo starejSi, koristila.

8. Kaksen se ti zdi pouk v Soli?
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Razred Zelo dolgtasen| 1 2 3 4 5 Zelo zanimiy
in hitro mine
1. a 0 0 0 21 |0
2. a 0 0 0 2 19
3. a 0 0 0 1 16
3. b 0 0 0 0 16
4. a 0 1 2 2 12
5. a 1 1 6 10 |5
6.—9.r. 3 11 25 31 |3
351
30 1
25 I 01
20 — m2
151 — 03
101 - 04
| ms
5_
0 T . T - T l
1.a 2.a 3.a 3.b 4.a 5.a 6.-9.r.

Zlasti u¢encem prve triade se zdi pouk v Soli zanimiv in jithitro mine. Manj zanimiv je uéencem
od 5. do 9. razreda. 20 % tencem se pouk ne zdi zanimiv in so podali oceno mjaa od 3.

9. V razredu se goitim sprejetega in upoStevanega.

Razred VEDNO \VASIH NIKOLI
1. -5.r1. 84 26 5
6. —9.r1. 30 43 0

1001

80

60+ Ovedno

M véasih

O nikoli

404

20

04

1.-5.r. 6.-9.1.

Uéenci prve triade se vednd@utijo sprejetega in uposStevanega v razredu, manj paéenci 4. in 5.
razreda. 60 % wencev od 6. do 9. razreda se ne @i v razredu vedno sprejetega in
upoStevanega.

10. Aliti ob koncu predelaneg&nega sklopa kriteriji uspesSnosti pomagajo genju in imas
posledéno zato tudi boljSo oceno?
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Razred VEDNO VASIH NIKOLI
1l a 21 0 0
2. a 19 2 0
3. a 17 0 0
3. b 16 0 0
4. a 5 10 2
5. a 9 9 5
6.—-9.r 22 39 12
40+
354
30
251 Ovedno
2071 @ véasih
131 O nikoli
10¢
0-|

1.a 2.a 3.a 3.b 4.a 5.a 6.-9.r.

Udéencem kriteriji uspesSnosti ob koncu @nega sklopa pomagajo pri denju in menijo, da je tudi
ocena zato boljSa.

11. Kako pogosto se Sele po preverjangnea pripravljati na ocenjevanje znanja?

Razred VEDNO \CASIH NIKOLI

1. a 0 21 0

2. a 0 5 16

3. a 0 0 17

3. b 16 0 0

4. a 7 9 1

5. a 6 11 7

6.—-9.r. 35 29 9
35+
30+
25+
201 Ovedno
15+ @ véasih
10+ O nikoli
5-!
0
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Nekaj uéencev se prine na ocenjevanje znanja pripravljati Sele po povganju znanja. To bolj
izvajajo uéenci 4. in 5. razreda. 48 % dencev od 6. do 9. razreda pa se Sele po preverjanju

znanja priéne pripravljati na ocenjevanje.

b) Analiza vprasSalnika; grafi - ucitelji
Izpolnilo vprasalnikL4 (70 %) uciteljev (1. triadi 6, 2.triadi 2, 3. triadd).

1. Ali pred delom v skupini skupaj Zenci oblikujes jasna navodila za delo?

VEDNO 12
VCASIH 2
NIKOLI 0

Vecina uéditeljev vedno skupaj z wenci oblikuje jasna navodila za delo.

2. Se ti zdi pomembno, d@éenec samostojno najde podatke in
sestavi svoj miselni vzorec s temi podatki (kotlpgd za lazje
ucenje) ?

a) da 14h)ne0

Vsi u¢itelji menijo, da je smiselno, da ienec samostojno najde
podatke in sestavi svoj miselni vzorec.

3. Kolikokrat izvajas pouk, kjerdenci drug drugemu povedo, kaj je dobro, kje lahkarge izboljSa,
pri nasledn;ji uri pripovedujejo, kaj so izboljSdgj so se naiili in nadgradijo to znanje s portjo
dela v skupinah?

za to nimantasa 2 1-3xletno
pri vsaki uri 1 .
pri vsakem sklopu | 8

pri vsakem splopu

1- 3x letno 3 1

pri vasaki uri [l

zato nimam Casa

57 % uciteljev pri pouku izvaja
vrstnisko vrednotenje ob zakljutku
u¢nega sklopa.

4. Glede na rezultate preverjanj oceni od 1 dorBi€m pomeni 5 najviSjo oceno), kako kvalitetno
se wenci pripravijo na pisno preverjanje pred ocenj@san
1 2 3 4 5
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5
1 2 I
2 3 4
3 5 . | |
4 3 3] | |
5 1 )
] |
1
!
0 1 2 3 4q 5 6

Vecina uéditeljev meni, da se @enci ne pripravljajo kvalitetno na pisno preverjanje znanja pred

ocenjevanjem.

5. Ali meniS, da snov, ki jo péujemo, premalo vnasamo v prakso? Oz. imasimak, da sedenci

ne zavedajo prakine pomembnosti znanja in da sS§asamo zaradi ocen?

da ne
13 1
92,86 % | 7,14 %

92,86 % witeljev meni, da se @enci Wijo zaradi ocen. Snov, ki pa jo
poucujejo pa jo tudi premalo vnasajo v prakso.

AN

O da

H ne

N

6. Cemu v razredu poleg rednega dela Se posveti vetikornosti? (moZnih ¥eodgovorov

a) reSevanju konfliktov in disciplinskih tezav

9

b) skrbi za dobro pwtje wencev v razredu

10

c) skrbi za posebne potrebe, primanjkljaje tendializiran pristop do tehaencev |10

d) skrbi za ureditev razreda

Ucitelji (70 %) skrbijo za dobro poéutje v razredu, skrbijo za uéence s primanjkljaji ter

izvajajo individualiziran pristop. Pozornost namenijo tudi reSevanju konfliktov in disciplinskih

tezav (64 %). 50 % witeljev poskrbi za urejenost razreda.
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7. Kaj kot «itelj naredi$ za pozitivho klimo med sodelavci?

a) Ni¢, saj sem mnenja, da tega v nasem kolektivu nelpagmo. 0

b) Do svojih sodelavcev sem prijazen/prijazna. 13
c) Sprejemam mnenja drugih in jih ne jemljem ogebn 13

d) Znam se oprawiti in opraviilo tudi sprejeti. 11

e) Drugo:_pogovarjam o0z. dogovarjam se, izogibarkosdliktom oz. |1

jih reSujem na miren @&

14+

12+

101

O N H» O O
1 L L L f

93 % uciteljev je do svojih sodelavcev prijazno, sprejemannenja drugih, 79 % se jih zna

Q\

9. V svoje delo vkljgujem naslednje elemente formativnega spremljang (nh ve& odgovorov):

opravi¢iti in pa sprejeti opravicilo sodelavca.

8. Imas obutek, da dovolj narediS za svojo strokovno in
osebnostno rast?
da 8 ne 1 6hsno 5

57 % uciteljev poskrbi za svojo strokovno in osebnostno
rast.

Oda
H ne

O obéasno

a) namene denja 9 14 —
b) kriterije uspesnosti 13 12

c) dokaze 7 10

d) povratno informacijo 13 s |—

e) vpraSanja v podpora@enju 5 6 —

f) samovrednotenje 9 a4 —

g) vrstniSko vrednotenje 7 11 L]

93 % uciteljev vnasa v svoje delo kriterije . .

F

uspesnosti in povratno informacijo, 64 %
namene &enja in samovrednotenja, 50 % dokaze in
vrednotenje, 36 % pa vprasanja v podporo Genju.

vrstnisko
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10. Ali izvajaS samoevalvacijo?
IDa 9 |[Ne 5 |

Ce jo na kak3en rn?

O da

H ne

64 % uciteljev izvaja samoevalvacijo.

Odgovaori uciteljev:

- Analiziram preverjanje in rezultate primerjam z
rezultati ocenjevanja. ¢&nce ob koncu Solskega
leta anketiram o svojem delu (2x).

- S samorefleksijo.

- Ucenec se ocente je zadovoljen z osvojenim znanjete,ga razume tako, da ga lahko
posreduje naprej ali ga prakip uporabi v druganih okoli&inah.

- S pomgjo povratne informacijedencev.

- Obcasno si zapiSem, kaj se je zelo obneslo in kajlaidwbro (pri izstopanjih), da lahko v
prihodnje to uporabim ali ne.

- Po kriterijih uspesnosti in z timom izboljSave.

- Z analizo ure, kaj bi lahko izboljSala.

- Vsak dan pregledam kaj je bilo dobro in kaj bi lahkboljSala. To vnesem v prakso.
Powevanje jemljem kot proces in samoevalvacijo en&agkrat delam to samoevalvacijo
skupaj z denci — se &imo drug od drugega.

3.1.2. Povzetek
V anketi je sodelovalo 18&e&ncev 0z84,75 % Wwencevje izpolnilo anketni vprasalnik, od tega 96
deckov in 92 deklic. Od 1 do 5. razreda 95,80 %, odd®9. razreda pa 73,70 %.

Ena izmed aktivnih oblik dela in ¥@ vkljucenost v dni proces je skupinsko delo.cehci preden
pricno z delom v skupini, dobijo oditeljev navodilo. Wenci od 1. do 5. razreda menijo, da pred
delom v skupini dobijo vedno jasna navodila. 634 s¢encev od 6. do 9. razreda pa meni, da vedno
dobijo navodilo, 34,25 % pa da sam&asih dobijo navodila za delom v skupini. Najboljgeda ta
pravila oblikuje ¢itelj skupaj z dgenci. Ta dna metoda vzbuja zanimanj€emcev in spodbuja
njihovo odgovornost in omoga prav@éasno povratno informacijo, kar pa je tudi element
formativnega spremljanja pouka.

Ucencem je pomembno, da si podatke v besediludjprapomda@jo oznaevalnika oz. z barvicami.
32,87 % wdencem (od 6. do 9. razreda) pa se ¢éemanje ne zdi pomembno. Zlastiemci prve triade

si vedno pomembne podatke v navodilih @ziwaz ozna&evalnikom. Skoraj 60 %dencev od 6. do
9. razreda si samaasih ozn& pomemben podatke v navodilih z oZesalnikom, 18 % pa nikoli.
Zlasti wenci 3. razreda si vedno sami izboljSujejo svoj® depom@jo miselnih vzorcev, ostali

ucenci pa obasno. 34 % &encev od 6. do 9. razreda si ne pomaga hu s pripravo miselnih
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vzorcev, oz. doma vadi Se iste vrste nalog, 60 %lpasno. Veéina wencev ve, kje bodo daieno
znanje uporabili. ¥enci s tem n&tujejo in izboljSujejo svoj nadaljnji procestenja, ki vodi k
izboljSanju rezultatov.

Zlasti wwencem prve triade se zdi pouk v Soli zanimiv in fitmo mine. Manj zanimiv jedencem od
5. do 9. razreda. 20 %E&encem se pouk ne zdi zanimiv in so podali oceng$oard 3. Wenci prve
triade se vedndutijo sprejetega in upoStevanega v razredu, manjcpaci 4. in 5. razreda. 60 %
ucencev od 6. do 9. razreda se néybov razredu vedno sprejetega in upoStevanega.oyela k
dobri vklju¢enosti kencev in dni zavzetosti prispeva zanimiv in osmisljen poukieiiu moramo v

bodaie Se bolj teziti na predmetni stopnji.

Ucencem kriteriji uspesnosti ob koncdnega sklopa pomagajo préenju in menijo, da je tudi
ocena zato boljSa. Nekafencev se pthe na ocenjevanje znanja pripravijati Sele po gawgr
znanja. To bolj izvajajo denci 4. in 5. razreda. 48 %encev od 6. do 9. razreda pa se Sele po
preverjanju znanja pme pripravljati na ocenjevanje. Zlasttemce od 6. razreda naprej moramo

vzpodbujati k sprotnemwanju, wenju tudi za preverjanje znanja.

Na anketni vpraSalnik je odgovorilo 1&iteljev oz. 70 %. Vecina W&iteljev vedno skupaj zaenci
oblikuje jasna navodila za delo. Vstitelji menijo, da je smiselno, datenec samostojno najde
podatke in sestavi svoj miselni vzorec. 57 &taljev pri pouku izvaja vrstniSko vrednotenje ob
zakljwku wnega sklopa. M#na witeljev meni, da se daenci ne pripravljajo kvalitetno na pisno
preverjanje znanja pred ocenjevanjem. To prizraiagi sami denci (48 %) predmetne stopnje.
92,86 % diteljev meni, da sedenci Wijo zaradi ocen. Snov, ki pa jo payejo pa jo tudi premalo
vnhaSajo v prakso. &itelji (70 %) skrbijo za dobro pmtje v razredu, skrbijo zacance s
primanjkljaji ter izvajajo individualiziran pristogPozornost namenijo tudi reSevanju konfliktov in
disciplinskih tezav (64 %). 50 %citeljev poskrbi za urejenost razreda. Za uspeSmygntivno

disciplino poskrbi titelj, ki ima dober stik in dobro povezavo za rakoe.

93 % uiteljev je do svojih sodelavcev prijazno, sprejem@enja drugih, 79 % se jih zna opratti
in pa sprejeti opravilo sodelavca. 57 %diteljev poskrbi za svojo strokovno in osebnostrai.ra
93 % Witeljev vnasa v svoje delo kriterije uspesnostpovratno informacijo, 64 % namenéemja
in samovrednotenja, 50 % dokaze in vrstnisko vregine, 36 % pa vprasanja v podpotemju.

64 % uiteljev izvaja samoevalvacijo in so navedli na l@ak&in (analiziranje preverjanja in

ocenjevanja znanja, ter primerjava le tega, ob WkoBolskega leta anketa o svojem delu,
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samorefleksija, ¢enec se oceni, povratne informacifencev, zapis, kaj se je zelo obneslo in kaj ni
bilo dobro, po kriterijih uspesSnosti, analiza ukaj je bilo dobro in kaj bi lahko izboljsali,

samoevalvacijo narejena skupajéenci ...).

Ucitelji lahko Se v veji meri poskrbijo za strokovno rast, na voljo sewvdlina izobrazevanja, veliko
je tudi spletnih (ki so vsem zelo dostopna, takaows@o, kotcasovno). Predlagam tudi, da vsi, ki so
vpeti v podevanje vsaj enkrat letno evalvirajo svoje delo.

PRILOGE

1.6. Vprasalniki

a) Zauéence
https://1ka.arnes.si/VUOFESUcenci

Dragi uc¢enec, draga ucenka!
Prosim, da odgovoris na spodnja vprasanja, ki se nanasajo na spodbudno uc¢no okolje in formativno
spremljanje pri pouku. Hvala,
Tilka Jakob, ravnateljica

Razred: Spol: m z
1. Ali preden piinete z delom v skupini, dobite oditelja jasna navodila?
VEDNO VCASIH  NIKOLI

2. Se ti zdi pomembno, da navodila in podatkesetd#u poigeS s pom&o oznaevalnika ali
barvic? a) da b) ne

3. Ali si ozn&iS pomembne podatke v navodilih in ptemju snovi z ozrigvalnikom?
VEDNO VCASIH  NIKOLI

4. Ali v Soli med soSolci, doma Se sam izboljSigeoje delo (v&krat ista naloga)? Iz podatkov
sestaviS miselni vzorec?
VEDNO VCASIH  NIKOLI

5. Ali ves, kje bos dolkeno znanje uporabil?
VEDNO VCASIH NIKOLI

6. Oceni od 1 do 5 (pri tem pomeni 5 najviSjo ajekako smiselno se ti zdi, da poznas kriterije
ocenjevanja pred ocenjevanjem.
1 2 3 4 5

7. Pri koliko predmetih ti bo v Zivljenju, ko bosirasel, pridobljena snov koristila?

pri nobenem predmetu 12 3 4 5 privseh predmetih
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8. Kaksen se ti zdi pouk v Soli?

zelo dolgasen 1 2 3 4 5 zelozanimikitro mine

9. V razredu se goitim sprejetega in uposStevanega.
VEDNO GASIH  NIKOLI

10. Aliti ob koncu predelaneg&nega sklopa kriteriji uspesnosti pomagajo genju in imas
posledéno zato tudi boljSo oceno?

~

VEDNO GASIH  NIKOLI

11. Kako pogosto se Sele po preverjangnea pripravljati na ocenjevanje znanja?
VEDNO GASIH NIKOLI

b) Za uditelje
https://1ka.arnes.si/VUSFSUcitelji

Spostovani u €itelj, spoStovana u €iteljica!

Prosim, da odgovoris na spodnja vprasanja, ki se nanasajo na spodbudno u¢no okolje in formativno
spremljanja pouka.

Hvala,

Tilka Jakob, ravnateljica

Polujem v: a) 1. triadi b)t@adi c) 3. triadi

1. Ali pred delom v skupini skupaj Zenci oblikujes jasna navodila za delo?
VEDNO VCASIH NIKOLI

2. Se ti zdi pomembno, d&anec samostojno najde podatke in sestavi svoj migebrec s temi
podatki (kot podlaga za lazj€enje) ?
a) da )ne

3. Kolikokrat izvajas pouk, kjerdgnci drug drugemu povedo, kaj je dobro, kje lahkange izboljSa,
pri nasledn;ji uri pripovedujejo, kaj so izboljS&dgj so se natili in nadgradijo to znanje s porjo
dela v skupinah?

a) za to nimartasa b) privsaki uri c) prakem sklopu d)1- 3x letno

4. Glede na rezultate preverjanj oceni od 1 dor&ém pomeni 5 najvisjo oceno), kako kvalitetno
se wenci pripravijo na pisno preverjanje pred ocenj¢samn
1 2 3 4 5

5. Ali meniS, da snov, ki jo péujemo, premalo vnasamo v prakso? Oz. imasimak, da sedenci
ne zavedajo prakine pomembnosti znanja in da sS§asamo zaradi ocen?
da ne
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6. Cemu v razredu poleg rednega dela Se posveti$ vetikornosti? (moznih ¥eodgovorov)
a) reSevanju konfliktov in disciplinskih tezav

b) skrbi za dobro gaitje wencev v razredu

c) skrbi za posebne potrebe, primanjkljaje tdiiialualiziran pristop do tehéencev

d) skrbi za ureditev razreda

7. Kaj kot «itelj naredis za pozitivho klimo med sodelavci?

a) Ni¢, saj sem mnenja, da tega v naSem kolektivu nelpggmo.
b) Do svojih sodelavcev sem prijazen/prijazna.

c) Sprejemam mnenja drugih in jih ne jemljem ogsebn

d) Znam se oprawiti in opravkilo tudi sprejeti.

e) Drugo

8. Imas obutek, da dovolj naredis za svojo strokovno in osshmo rast?
da ne @hasno
9. V svoje delo vkljgujem naslednje elemente formativnega spremljang (i ve& odgovorov):
a) namenedenja
b) kriterije uspesnosti
c) dokaze
d) povratno informacijo
e) vprasSanja v podpora@enju
f) samovrednotenje
g) vrstnisSko vrednotenje

10. Ali izvajaS samoevalvacijo?
da ne
Ce jo na kaksen ran?

Vitanje, januar 2023 5
Ravnateljica Ufanje:

mag. Tilka Jakob

. ~”j ¢ o }’ fod-
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